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What do actuaries do?

expertise and knowledge to the financial world

m As well as communicating complex financial issues
in an understandable way, actuaries:

— Apply their statistical, economic and mathematical

— Look at what’s happened in the past and use it to

make predictions about the future — typically through

modelling

— Develop appropriate strategies for their clients based

onrisks faced and the probability of certain events

happening

The best job in the world ...
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SAUDE

A MELHOR
PROFISSAQ DO MUNDO

uitos cientistas confes-
sem, meio em segre-
do, que gostem tanto
da sua profissio que
‘pegariam para fazer aquilo para
que estio a ser pagos, Claro que
se trata de um exagero retdrico.
Poucos poderiam ter uma actv-

Passeio'
Aleatorio

Nuno Crato

dade clentifica & tempo inteiro
s nibo fossem remunerados. Jé
[passaram o5 (eMmpos em gue 05
aristocratas faziam alguma cidn
cia como passatempo, A ciéneia
¢hojeuma profissfio. E uma boa

profissio.
Nos Estados Unidos, pelo me-
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103, as carreiras cient(ficas es-
tio muito bem cotadzs, Segun-
do um estudo divalgado esta se-
mana pela CareerCast.com,
umz organizagio de empregos,
a5 carreiras cientificas sfo a3
melhores. Exsctamente: a8 me-

Ihores.

‘Todo o estudo contraria o des-
dém pelo estudo e qualificagio
humana que muitas vezes sur-
ge, ireflectidamente, em co-
mentirios piblicos de pesioas
responsiveis. £ preciso dizer
208 jovens que estudar é um in-
vestimeito valioso no futuro. £
preciso diklo e repetido. A
qualifica¢lo técnica ¢ humana
traduz-se em VArias vantagens
profissionais, Nio é 56 a remu-
neragho. E a qualidede de em-
prego, & qualidade de vida e a
riqueza cultural.

0 estudo egora divulgado con-

duz a um ranking, com todas as
simplificahes que uma liste-
gem ordenada desse tipo traz,
mas também com toda 2 infor-

aevoluglo dosaldrio e as hip6te-
seg e promogio.

‘Ao abordar o quarto critério, 0
da exigéncia f!u:a. euwa‘ﬂ;e

uma rerauneracio média reduzi-
da, de menos de 32 mil ddlares
por ano. No fundo da escala fics-
ram ainda condutores de thxi
colecto-

maglo comparativa que dele se
pode extrair, Encorpora 200 ti-
pas de empregos ¢ classifica-0s
com base em cineo critérios fun-
dementais: ambiente de trabe-
Iho, remuneraglo, perspectivas
Futuras, exigéncias flsicas e des-
gaste emocional.

0s eritérios procuram ser oi-
estivos. Ao classificar 0 ambienr
te de trabalho consideram-se as-
pectos como 4 necessidade de
posturas incomodas, as possi-
veis candigfes wdxicas ou o confi-
namento em locais exiguos. Ao
falar da remuneragio conside-
rsse 0 vencimento & as diversas
regalias adicionais, Ao falar das
perspectivas fumras conside-
ram-se 05 Tiseos de desemprego,

cos, que tém ajudado o8 estatisti-
ens oficiais a elaly i
sofisticadas. As p
aqui ponderadas ct
didas, inchuindo ¢
tém de ser levant
de movimentos (aj
varge, efc) eotral
do (no sentido me

98), pescadores (197),
e s 3 € o

As ot rofshes maisbem
Iocadas foram s de estatistico
(8o e, especilista ra mate-
mdtica da inferéneia e do fate-

Fisimene, o ¢ uant s dadd, actudrio (), i

cional das divers
Considerou efeito
competitividade,
preselo para resp
Ponderando tod
res,  profissio mi

to , especiaista em cilculos ma-
temdticos do risco de seguros €
de investimentos, ¢, Finalmente,

a0 propriamente dio, matemit

que tem riscos

i),

4

Copyright ® Watson Wyatt Worldwide. All righs reserved




Who are we and what we do?
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Who are we?

® We have nearly 8,000 associates across 107 offices, in
32 countries

m \We operate practices in areas:
— Benefits Group
— Investment Consulting

— Insurance and Financial
Services (I&FS)

— Technology Administration
Solutions

— Human Capital Group (HCG)

— Business Services
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The Lisbon office

® The Lisbon office started its activities in January 1995
and currently employs some 50 associates.

m Watson Wyatt has changed the way in which it handles
valuations in Europe! We have already hired 18 new
associates in Lisbon to resource our European Valuation
Centre (EVC) and our plans are to continue to take on
valuation work from across Watson Wyatt's extensive
network of European offices

m Following its initial success, we are now planning to
expand our EVC operation by taking on board a further
20 skilled graduates in September 2009.




EVC Analyst Recruitment - Timetable

® Application in by

30 April 09

m Assessement Center during May/June 09

m Job offers to be issued in

= Join Watson Wyatt in 24 August 09

® Training in Lisbon and London [EcICRAUI[VEE0C)

Recruitment schedule




Why join us?

Learning & Development

Permanent contract

Lunch and parking allowance

Travel allowance

Membership of a contributory pension scheme
Private medical insurance

Life cover

Bonus (performance related)

Flexible benefits

International opportunities

watsonwyatt.com/europe/portugal/careers
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